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Programme de révision 

Réviser la partie 1

Séance 3 : la lettre de motivation  (Des questions sur 3.5 points  seront ajoutées à l’évaluation)
Partie 1) 

Questions de cours - 4 points
1) Quelles sont les règles d’or d’une bonne lettre de motivation ? 2 points
2) Pourquoi selon-vous les entreprises demandent de joindre une lettre de motivation au CV ? 2 points
Exercice

Replacez les numéros correspondants du doc 1 dans l’annexe 1
Document 1 : neuf parties pour une lettre classique

/4.5
 L’émetteur : personne qui écrit la lettre (ses prénom, nom, adresse, numéro de téléphone, adresse de courrier électronique) (
 Le récepteur : personne qui la reçoit (ses coordonnées) (
 Le corps de la lettre (
 La date (
L’objet (
La signature (
 Le titre de civilité (
 La formule de politesse (
La mention « pièce jointe » ou « P.J. » : elle n’est à ajouter que si vous joignez un document à cette lettre (par exemple, votre CV). (







Source : www.france5emploi.fr
Annexe 1 : un exemple de lettre de motivation
Sabrina Duroc

12 rue du Stade

55000 Bar-le-Duc

Tél. : 03.83.29.04.xx


Monsieur Deportes


Magasin Balle de Match


6 rue Saint-Sébastien


54000 Nancy


Bar-le-Duc, le 14/09/ 2017  }

Objet : Demande de stage non rémunéré} 

P.J. : Curriculum vitæ   }

Monsieur Deporte,   } 

Je suis élève en classe de troisième segpa champ professionnel VDM et je dois effectuer, dans le cadre de ma formation, un stage de deux semaines du 5 au 17 octobre 2017.

Passionnée de tennis, je pratique ce sport depuis dix ans. C’est pourquoi j’aimerais réaliser mon stage dans le magasin Balle de Match. J’apprécie votre enseigne, que je connais bien en tant que sportive, car elle propose une offre complète de produits de qualité. 

Dans l’attente de vous rencontrer pour vous prouver ma réelle motivation, je vous prie d’agréer, Monsieur Deportes, mes salutations respectueuses. 

Sabrina Duroc   }
Partie 2 

Grille d’évaluation concernant la lettre de motivation réalisée en classe (avec une correction et aide du professeur) 

8 points
(TI = Très insuffisant / I = Insuffisant / S= Satisfaisant / TS= Très satisfaisant)

	Evaluation de la lettre de motivation 

/8
	TI
	I
	S
	TS

	Critères 
	
	
	
	

	Les coordonnées sont bien renseignées  /2
	
	
	
	

	La forme de la lettre (respect des normes, date, formule de politesse…)    /2
	
	
	
	

	Syntaxe et orthographe     /2
	
	
	
	

	Recherche sur l’entreprise (Démonstration de l’intérêt)    /2
	
	
	
	


1

